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Atsizvelgiant | progimnazijos 2021-2023 mety strateginj plang ir mokyklos veiklos prioriteta
(3) ,,.Duomeny analize ir jsivertinimu pagrjstos Svietimo kokybés uztikrinimas, kuriant savivaldos,
socialinés partnerystés ir jstaigos lyderystés darng”, 2021 m. buvo pasirinktas rodiklis:

Sritis Tema Rodikliai
4. Lyderysté ir vadyba 4.1. Veiklos planavimas ir | 4.1.3. Mokyklos savivalda
organizavimas

Progimnazijos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Vaida Kaikariené¢, angly kalbos mokytoja — darbo grupés vadové,
Daiva Blagnyté, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés naré,
Kristina Mikutiené, angly kalbos mokytoja — darbo grupés naré,
Giedré Paulauskiené, psichologé — darbo grupés nar¢,

Paulina Rupeikiené, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés nare¢,
Alma Valanciate, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés narg,

Gintaré Virbauskiené, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés naré



GILUMINIO PROGIMNAZIJOS VIDAUS VEIKLOS [SIVERTINIMO KALENDORINIS PLANAS

2021 METAI

Eil. Veikla Data Vykdytojai

Nr.

1. NSA anketos analizé, duomeny suvedimas, | 2021-01 Grupés vadovas ir
galutinés ataskaitos paruoSimas ir nariai
pateikimas

2. Veiklos pagal rodiklius pasirinkimas. 2021-02 Grupés vadovas ir
Rodiklio raktiniai zodZiai, jy atrinkimas. nariai

3. [liustracijy kiirimas, vertinimo $altiniy ir 2021-03 Grupés vadovas ir
metody pasirinkimas. Klausimyny ir nariai
ankety paruosimas

4. Apklausy vykdymas 2021-04 Grupés vadovas ir

nariai

5. Anketavimo rezultaty apdorojimas. Darbo | 2021-05 — 2021- | Grupés vadovas ir
grupés tyrimy ataskaitos sisteminimas ir 08 nariai
rengimas. I§vady pateikimas.

6. NSA anketos analizé, anketos pildymo 2021-10 Grupés vadovas ir
etapy suplanavimas nariai

7. Apklausy vykdymas, duomeny rinkimas 2021-11 Grupés vadovas ir
NSA anketai pildymui nariai

8. NSA anketos pildymas 2021-12 Grupés vadovas

9. Vidaus jsivertinimo darbo grupés plano 2021-12 Grupés vadovas ir

sudarymas 2022 metams

nariai




2021 M. KLAIPEDOS MARTYNO MAZVYDO PROGIMNAZIJOS
VIDAUS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Tikslai:
1. Istirti mokyklos veiklos sékmes ir trukdzius bei nustatyti tobulintinas sritis;

2. Stiprinti lyderyste ir mokyklos bendruomenés atsakomybe uz mokyklos veiklos kokybe.

Uzdaviniai:

1. [Sanalizuoti, ar savivaldos institucijos savo veiklg sieja su lyderyste, dalyvavimu mokyklos
valdyme ir poky¢iais jstaigoje;

2. Nustatyti, ar savivaldos institucijos mokykloje veikia atvirai, skaidriai ir efektyviai;

3. Istirti, ar mokytojai, mokiniai ir tévai yra pakankamai jtraukiamij mokyklos savivaldos veikla;

4. Remiantis mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, priimti bendrus sprendimus, kaip

gerinti mokyklos veikla.

TYRIMO METODIKA

Mokykla, atlikdama 2020-2021 m. m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg, vadovavosi
2016 m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-267 , D¢l
mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodikos
patvirtinimo® patvirtinta metodika ,,Mokyklos, jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodika* .
Apklausai vykdyti naudojosi mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui IQES online Lietuva
pateiktais instrumentais.
Giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines anketas.

Apklausa vyko internetu www.igesonline.lt sistemoje.

Anketos buvo pateiktos 1-8 klasiy mokytojams ir specialistams, 1-8 klasiy mokiniy tévams, 5-8
klasiy mokiniams.

Anketose buvo pateikta klausimy: mokytojams — 17, tévams — 15, mokiniams — 17 .

Klausimy tipai: teiginiai su atsakymy skale (nuo 1 iki 4) ir atviro tipo klausimai.

Kiekvienam teiginiui vertinti naudota 4 lygiy (pakopu) ranginé skalé: visiskai nesutinku, ko gero

nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku.


http://www.iqesonline.lt/

TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

Grjzusiy klausimyny kvota
Apklausoje dalyvavo 51 progimnazijos pedagogas, 86 procentai respondenty.
Apklausoje dalyvavo 405 progimnazijos tévai, 56 procentai respondenty.
Apklausoje dalyvavo 228 progimnazijos mokiniai, 51 procentas respondenty.

I tyrimg pakviesty dalyviy skaiCius: mokytojy — 59, tévy — 804, mokiniy — 445. IS viso: 1308

respondentai.
TEVU APKLAUSOS REZULTATAI
Apklausos apzvalga atlickama remiantis 56 % uzpildyty tévy ankety.
STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

. Aktyviai dalyvauju tévy susirinkimuose, vaiko klasés gyvenime — 90%;
. Mokyklos savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai — 86%;
. Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenimg — 82%;
. Misy mokyklos mokytojai bendradarbiauja dél misy vaiky geresniy mokymosi rezultaty,

pazangos — 81%;

Mokykla geranoriskai reaguoja j tévy pateiktus klausimus, pastabas ar iSsakytg kritika - 80%.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

AS jsitraukiu } mokyklos Svenciy, renginiy organizavima — 44% .

MOKINIU APKLAUSOS REZULTATAI

Apklausos apzvalga atlickama remiantis 51 % uzpildyty mokiniy ankety.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

. Miisy mokykloje mokiniy savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai — 89%;
. Misy mokykloje efektyviai veikia mokiniy savivalda — 88%;
. Misy mokyklos mokytojai bendradarbiauja, dirba kartu tam, kad mes pasiektume kuo geresniy

rezultaty — 86%;



37%;

12%:;

Dalyvavimas mokyklos mokiniy savivaldoje padeda spresti klasés, mokyklos problemas — 85%;
Mokiniai jtraukiami planuojant mokyklos veiklas — 82%;
Mums organizuojamos iSvykos j kitas jstaigas yra jdomios, naudingos — 82%;

Priimant sprendimus mokykloje gerbiama kiekvieno nuomoné — 81%.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
AS Zinau, kaip galima jgyvendinti konkrecig idéja mokykloje — 38%;

Man naudingas bendradarbiavimas su kity mokykly mokiniais — 35%.

MOKYTOJU APKLAUSOS REZULTATAI
Apklausos apzvalga atlickama remiantis 86 % uzpildyty mokytojy ankety.

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

Miisy mokyklos savivaldos institucijy nariai renkami atvirai ir skaidriai — 100%;
Mokyklos vadovas informuoja bendruomeng apie priimtus sprendimus — 98%;
Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenimag — 98%;
Miisy mokykloje efektyviai veikia savivaldos institucijos — 96%;

Mokytojai jtraukiami planuojant mokyklos veiklas — 96%.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

AS, kaip mokytojas, daznai teikiu sitilymus, kaip mokykloje buty galima ka nors pakeisti —

AS, kaip mokytojas, dalyvauju ir galiu daryti jtaka sprendimy priémime — 16%;
AS Zinau, kaip galima jgyvendinti konkrecia idéja — 16%;
Mokykla man suteikia sglygas ugdyti mano, kaip lyderio, savybes — 14%;

Miisy mokykloje mokytojy nuomoné, kritika ir pasitilymai yra aptariami ir jgyvendinami —

Mokykloje pripazjstama poziiiriy ir nuomoniy jvairove, gerbiama kiekvieno nuomoné — 12%;

AS, kaip mokytojas, noriai dalyvauju mokyklos renginiuose — 12%.



ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

MOKINIAMS

ISvados:

Mokyklos mokiniy savivalda yra realiai veikianti,

Mokiniy savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai,

Mokiniai jtraukiami planuojant mokyklos veiklas, priimant sprendimus gerbiama kiekvieno
nuomone,

Mokiniams organizuojamos i§vykos i kitas jstaigas yra jdomios, naudingos;

Dalyvavimas mokyklos mokiniy savivaldoje padeda spresti klasés, mokyklos problemas;

daugiau negu pusé apkausoje dalyvavusiy mokiniy vertina mokyklos savivaldos darba,
isitraukia j veiklas, teikia savo pasiilymus. Visgi akcentuoja bendros mokiniy nuomonés, minciy

iSklausymo svarba.

Rekomendacijos:

Koordinuoti mokyklos mokiniy savivaldos darba, kad ji veikty efektyviau: teikti informacijg ir
pagalba, atsizvelgti ] mokiniy savivaldos atstovy iS§sakytus pasitilymus, juos jgyvendinti;

Siekti, kad mokiniy savivalda biity atviresné savo sprendimais ir id¢jomis. [traukti kuo daugiau
mokiniy dalyvauti diskusijose, priimant svarbius, su mokyklos gyvenimu susijusius sprendimus. Apie
mokiniy savivaldos sprendimus, idéjas, atliktus darbus ir informuoti visus mokyklos mokinius. Skatinti
mokiniy pilietiSkuma, aktyvy dalyvavimg ir jsitraukimg j mokiniy savivaldos organizuojamas veiklas,
mokytis dirbti komandoje;

Skatinti mokiniy lyderyste uz mokyklos riby: padéti uzmegzti rySius su kity mokykly mokiniy
savivalda, miesto, Salies nevyriausybinémis, jaunimo organizacijomis ir kt. Tarpininkauti jtraukiant

savivaldos atstovus ] jiems aktualiausiy klausimy svarstyma jvairiose institucijose ir kt.

TEVAMS

ISvados:

Mokiniy tévai aktyviai dalyvauja tévy susirinkimuose, jsitraukia j vaiko klasés gyvenima,
i$sako pastabas ir pasitilymus;
Mokyklos savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai;

Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenima,



Tévai teigiamai vertina progimnazijos mokytojy bendradarbiavimg dél vaiky geresniy
mokymosi rezultaty, pazangos;

Mokykla geranoriSkai reaguoja j tévy pateiktus klausimus, pastabas ar iSsakytg kritika;

Tévy manymu, jie per mazai jsitraukia j mokyklos §venciy, renginiy organizavima;

Vertinant tévy atsakymus, galima daryti iSvadas, kad mokyklos savivaldos priimami sprendimai

yra skaidriis, argumentuoti, reikalingi, kei¢iantys mokyklos gyvenima

Rekomendacijos:

Testi skaidry mokyklos savivaldos darba, jj efektyvinti — laiku informuoti tévus apie svarstomus
klausimus, jtraukti juos per klasiy tévy atstovus. Svarbius sprendimus siiloma skelbti mokyklos
internetingje svetainéje ar socialiniame tinkle;

Aktyvinti tévy dalyvavimg mokyklos savivaldoje, mokyklos renginiuose ir kt. Siekiant jtraukti
tévus j mokyklos $venciy organizavima, galima taikyti rotacijos principa — kas metus po ketvirtadalj
tévy keiciasi ir jsitraukia j mokyklos renginiy organizavima; planuojant renginius, sudaryti sarasa,
Kuriame tévai pazymi, kuo galéty prisidéti (idéjomis, kepiniais, finansais, tikio, organizaciniais darbais,
renginio vieSinimu ir kt.). Mety pabaigoje sitiloma pagerbti tévy savanoryst¢ padékos rastais, jrasais
mokyklos internetinéje svetaingje ir kt.;

Sukurti platforma (,,Nuomoniy dézuté”/ elektroninis pastas), kurioje tévai turéty galimybe

dalintis idéjomis, pasitlymais ir Kt.

MOKYTOJAMS
ISvados:
Mokykloje mokytojy savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai;
Mokytojy savivalda veikia atvirai, efektyviai, skaidriai;
Mokytojy savivalda mokykloje vertinama teigiamai;
Mokytojai jtraukiami j planuojamas mokyklos veiklas;

Mokyklos vadovas informuoja bendruomeng apie priimtus sprendimus.

Rekomendacijos:
Testi atvirg ir efektyvy mokytojy savivaldos darba;
GlaudZiai bendradarbiauti tarp mokyklos savivaldos institucijy, aktyviai dalyvauti diskusijose

priimant svarbius, su mokyklos gyvenimu susijusius sprendimus;



Plétoti mokytojy lyderyste, telkti bendruomene pokyciams. Skatinti bendruomenés komandinj
darba, kolegiSka pagalba, aktyviai jsitraukti j darbo grupes, siekiant tolygaus darby pasiskirstymo;
Plétoti lyderyste ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby. Aktyviai dalintis gergja darbo patirtimi

mieste, Salyje.
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