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[VADAS

2015 — 2016 m. m. pasirinktos sritys, temos ir rodikliai:

Sritis Tema Rodikliai

2. Ugdymas ir patirtys 2.4 Vertinimas ugdant 2.4.1 Vertinimas ugdymui
(vertinimo kriteriju
aiSkumas; vertinimo
jvairoveé; pazangg
skatinantis grjztamasis

rySys)

2.4.2 Mokiniy
isivertinimas

4. Lyderyst¢ ir jgalinanti 4.1 Veiklos planavimas ir 4.1.1.Perspektyva
vadyba organizavimas ir bendruomenés susitarimai

Progimnazijos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Darbo grupés vadovas: Laima Spokauskien¢ - angly kalbos mokytoja;
Darbo grupés narys: Lina Butkuté — matematikos ir informatikos mokytoja;
Darbo grupés narys: Kristina Mikutiené- angly kalbos mokytoja;

Darbo grupés narys: Paulina Miklovaité— pradiniy klasiy mokytoja;

Darbo grupés narys: Orinta Maciuviené — pradiniy klasiy mokytoja;

Darbo grupés narys: Alma Valandiiité — pradiniy klasiy mokytoja;

Darbo grupés narys: Giedré Paulauskiené — psichologe.




1. 2016 -2017 M. M. GILUMINIO PROGIMNAZIJOS VIDAUS VEIKLOS
ISIVERTINIMO KALENDORINIS PLANAS

Eil. Veikla Data Vykdytojai
Nr.

1. Darbo grupés veiklos kalendorinio plano 2016-10 Grupés vadovas
sudarymas

2. Veiklos pagal pagalbinius rodiklius 2016-10 Grupés vadovas ir
pasirinkimas nariai

3. [liustracijy kiirimas, vertinimo Saltiniy ir 2016-11 Grupés vadovas ir
metody pasirinkimas nariai

4. Darbas grupése: rodikliy pristatymas. 2017-02-20 Pedagogai ir vidaus
Klausimyny sudarymas jsivertinimo darbo

grupés nariai

5. Klausimyny ir ankety paruoSimas ir 2017-03-15 Grupés vadovas ir
ikélimas iquesonline.lt nariai

6. Apklausy vykdymas 2017-03/04 Grupés vadovas ir

nariai

6. Apklausy duomeny analizé, rezultaty 2017-05 Grupés vadovas ir
suvedimas nariai

8. Darbo grupés tyrimy ataskaitos 2017-05/06 Grupés vadovas
sisteminimas ir rengimas

9. Rezultaty pristatymas 2017-08 Grupés vadovas

2. 2016 — 2017 M. M. KLAIPEDOS ,MARTYNO MAZVYDO PROGIMNAZIJOS“

VIDAUS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Tikslai:

e Jvertinti mokykloje veikianc¢ig vertinimo ir jsivertinimo sistema,

e [Stirti, ar mokytojai, mokiniai ir tévai pakankami jtraukiami j veiklos planavimg ir

organizavimg mokykloje.

Uzdaviniai:

e Nustatyti, ar vertinimo kriterijai yra aiSkis, grjZtamasis rySys skatina paZzanga, taikomi

jvair@is vertinimo btidai ir metodai.

e Nustatyti, ar pamokose naudojami jsivertinimo budai padeda planuoti tolimesnj

mokyma(si)




e [Stirti, ar mokytojai, mokiniai ir tévai jtraukiami j veiklos planavima, turi galimybe

teikti siilymus, gauna visg informacija apie mokyklos veiklg ir tikslus.

Atsizvelgiant | iSkeltus uzdavinius, pasiskirstyta grupémis uzdaviniy jgyvendinimui. Vidaus

jsivertinimui vykdyti buvo sudarytos 3 darbo grupés:

Sritis Temos Veiklos rodikliai Darbo grupés
2. Ugdymas ir 2.4 2.4.1 Vertinimas ugdymui Giedré Paulauskiené
patirtys Vertinimas (vertinimo kriterijy aiSkumas; o
ugdant vertinimo jvairové; pazanga Alma Valanciate
skatinantis grjztamasis rySys) Laima gpokauskiené
2.4.2 Mokiniy jsivertinimas Paulina Miklovaité
Orinta Maciuviené
4. Lyderysteir | 4.1  Veiklos | 4.1.1.Perspektyva Lina Butkuté
igalinanti vadyba planavimas ir | ir bendruomenés susitarimai Kristina Mikutiené
organizavimas

Mokytojai dirbo grupése, diskutavo ir sudaré klausimynus tévams, mokinimas, mokytojams.

4.1.1 Perspektyva ir 2.4.1 Vertinimas ugdymui 2.4.2 Mokiniy jsivertinimas
bendruomenés susitarimai
Grupés vadovés:Lina Butkuté, | Grupés vadovés: Alma Grupés vadoves: Paulina
Kristina Mikutiené Valanciuté , Giedré Miklovaité, Orinta Maciuviené
Paulauskiené
1. Joalita Anankaité 1. Laima JaSinskaité 1. Raimundas Pundinas
2. Dalé Bambaliené 2. Vida Jonuskiené 2. Lidija Portnych
3. Vida Bartkiené 3. Audroné JovaiSiené 3. Ilona Sankalaité
4. Inga Barkauskiené 4. Ligita Jukniuté - 4. Vilma Savickiené
BruZiene
5. Ramuté Bytaute 5. Danuté KisSkioniené 5. Daiva Siauriené
6. Deimante 6. Dovilé¢ Kurmyte - 6. Nijole Stankeviciene
VaiSnoraiteé Rubezé
7. llona Vilikanskiené 7. Dalija Krogerté 7. Zivilé Stankuté
8. Ramuné Butkeé 8. Eugenija 8. Ilma Siagkiené
Labasauskiené
9. Audrius Cesnelis 9. TIlona Maciulaitiené 9. Vida Siuparien¢
10. Lina Mauriené 10. Lina Mineikiené 10. Raminta Vydriené
11. Vilija DuZinaité 11. Nijjolé Mingelaité 11. Audron¢ Visocke
12. Sigita Drungiliené 12. Zaneta Norkuviené 12. Jadvyga Vaskiené
13. Vilmanta 13. Aleksas Petrikauskas 13. Daiva Blagnyté
Gaililinaite
14. Rita 14. Virginija 14. Vilma Bockuviené
Lavrinenkoviené Dambrauskiené
15. Dalia Januskiené




2. TYRIMO METODIKA

Giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines anketas,
kurios buvo pateiktos 5-8 klasiy mokiniams, mokyklos pedagogams, administracijos darbuotojams,

bei tévams (www.igesonline.lt).

Anketos sudarytos i$ trijy daliy:

1. Vertinimo Kriterijai, jy aiSkumas. Vertinimo metody jvairové, pazangg skatinantis
griztamasis rysys.

2. Mokiniy jsivertinimas, jo svarba ir naudingumas.

3. Veiklos planavimas ir organizavimas.

Anketoje mokytojams buvo pateikta 19 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé

skalé (visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku).

Anketoje mokiniams buvo pateikta 18 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé
skalé (visiSkai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiSkai sutinku).

Anketoje tévams buvo pateikta 20 teiginiy, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé skalé

(visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiSkai sutinku).

3. TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

2.4.1 Vertinimas ugdymui

Tyrime dalyvavo:
e 258 mokiniai (5-8 kl.);
e 27 mokytojuy;

o 01 tévas.
e PRIVALUMAI TRUKUMALI
2.4.1 Vertinimas ugdymui 2.4.1 Vertinimas ugdymui

Visi apklausoje dalyvave mokytojai teigia, kad
mokiniai yra supazindinami su vertinimo
Kriterijais ir vertinimo sistema. 79-90 % tévy
taip pat zino, kur rasti informacijg apie
mokiniy pasiekimy vertinimg ir jie yra

suprantami.
Apklausus mokinius, 80 % jy zino uz kg bus | Tik truputis daugiau nei pusé mokiniy (t.y. 56
vertinama pamokoje. %) pastebi, kad mokytojy raSomi jvertinimai

yra su jais aptariami ir padeda jiems planuoti
mokymasi. Vadinasi 44 % mokiniy mano, jog
truksta jy gauty jvertinimy aptarimy su
déstanciais mokytojais.

93 % mokytojy teigia, kad ripinasi, jog | Tre¢dalis mokiniy pastebi, kad iskilus
mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, | mokymosi sunkumams, mokytojai neranda
buty laiku suteikiama reikalinga pagalba. | laiko jiems padéti.



http://www.iqesonline.lt/

Mokiniai taip pat tam yra link¢ pritarti.
Didzioji dalis mokytojy (93 %) sako
naudojantys pakankamai zodiniy jvertinimy.

Dauguma tévy gauna aiskig ir savalaike
informacijg apie vaiky mokymasi, pazanga,
mokymosi  spragas. 92 %  mokytojy
remdamiesi vertinimo rezultatais, koreguoja
mokiniy mokymg ir teikia rekomendacijas
apie tai.

86 % tévy sutinka, kad jiems yra sudaroma
galimybé aptarti asmening¢ vaiko pazangg su
mokytoju. Su Siuo teiginiu sutinka 69 %
mokiniy.

Taip pat mokiniams dar svarbiau yra gauti
kuo jvairesnius vertinimus, pvz., nezodinius —
pagyrimus, padrgsinimus ir pan. To
pasigenda 36 % ir mokiniy, ir tévy.

31 % mokiniy pasigenda mokytojy aptarimo,
ka jie moka gerai, kur padaré pazangg ir kur
turéty pasitempti. Be to, 40 % mokiniy mano,
jog mokytojai lygina jy pasiekimus su kity
mokiniy mokymosi pasiekimais.

2.4.2 Mokiniy isivertinimas

Tyrime dalyvavo:
e 258 mokiniai (5-8 kl.);
e 27 mokytojy;

e 91 tévas.

PRIVALUMAI

TRUKUMALI

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas

2.4.2. MoKiniy jsivertinimas

50 % mokiniy teigia, jog mokytojai pamokose
naudoja jvairius jsivertinimo metodus.

80 % mokiniy teigia, jog mokytojas iskelia
pamokos uzdavinj ir pasako, uz ka bus
vertinama pamokoje.

60 % mokiniy teigia, jog mokytojai nelygina jy
pasiekimy su kity klasés mokiniy pasiekimais.

68 % mokiniy teigia, jog iSkilus mokymosi
sunkumams, mokytojai randa laiko jiems
padéti.

64 % mokiniy sako, jog i§ mokytojy gauna
pakankamai padragsinimy ir pagyrimy.

56 % mokiniy teigia, jog mokytojy rasomi
jvertinimai yra aptariami su jais ir padeda

50 % mokiniy teigia, jog mokytojai pamokose
nenaudoja jvairius jsivertinimo metodus .

44 % mokiniy teigia, jog mokytojy raSomi
jvertinimai néra aptariami su jais ir padeda
planuoti mokymasi.

40 % mokiniy teigia, jog mokytojai lygina jy
pasiekimy su kity klasés mokiniy pasiekimais.

25 % mokytojy teigia, jog mokiniy
jsivertinimas nepadeda pamatyti, kuriems
mokiniams reikalinga tolimesné pagalba.

25 % mokytojy teigia, jog mokiniy
jsivertinimas neturi jtakos mokymosi sékmei.

21 % mokytojy nemano, jog mokiniy




planuoti mokymasi.
75 % mokytojy teigia, jog mokiniy
jsivertinimas  padeda  pamatyti, Kkuriems

mokiniams reikalinga tolimesné pagalba.

93 % mokytojy teigia, jog gali pasitlyti
mokiniams tinkamiausius jsivertinimo biidus.

75 % mokytojy mano, jog mokiniy
jsivertinimas turi jtakos mokymosi sékmei.

93 % mokytojy teigia, jog skatina mokinius
kritiskai jsivertinti savo darba pamokoje.

79 % mokytojy mano, jog mokiniy
jsivertinimas didina jy mokymosi motyvacija.

93 % mokytojy teigia, jog mokslo mety eigoje
su mokiniais aptaria mokymosi pazanga,
pataria, kaip jie galéty geriau mokytis.68 %
tévy teigia, jog bendradarbiaujant su
mokytojais suzino jvairiy jsivertinimo budy ir
skatina vaikus jsivertinti mokantis namuose.

jsivertinimas didina jy mokymosi motyvacija.

32 % tévy teigia, jog bendradarbiaujant su
mokytojais nesuzino jvairiy jsivertinimo bidy
ir neskatina vaikg jsivertinti mokantis
namuose.

31 % tévy teigia, jog vaikams yra neaiskis
kriterijai, pagal kuriuos jie turi jsivertinti
pamokoje.

36 % tévy mano, jog jy vaikas i§ mokytojy
negauna pakankamai padrasinimy ir pagyrimy.

4.1 Veiklos planavimas ir organizavimas

Tyrime dalyvavo:
e 258 mokiniai (5-8 kl.);
e 27 mokytojuy;

e 91 tévas.

PRIVALUMAI TRUKUMALI
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai susitarimai

76% tévy teigia, kad jiems mokyklos vizija yra
aiski ir priimtina.

80% tévy sutinka su teiginiu, kad mokyklos
vadovybé jiems pateikia tinkamg informacijg
apie mokyklos veiklas, tikslus ir jy vystymasi.
67% tévy pritaria teiginiui, kad jie turi
galimybe dalyvauti priimant sprendimus, kurie
turi jtakos mokyklai ir visai bendruomenei.
77% tévy teigia, kad mokykloje yra skatinamas
mokytojy, mokiniy ir tévy dalyvavimas
mokyklos bendruomenés gyvenime.

76% tévy sutinka su teiginiu, kad jie yra
supazindinti su mokyklos ugdymo proceso
planais (ko, kaip ir kiek vaikas mokysis, kokia
bus popamoking¢ veikla).

69% tévy nuomone, jy iSsakyta nuomoné,
kritika ir pasiilymai yra aptariami ir

24% tévy teigia, kad jiems mokyklos vizija yra
neaiski ir nepriimtina.

20% tévy pasigenda informacijos i§ mokyklos
vadovybés apie mokyklos veikla, tikslus ir jy
vystymasi.

32% tévy teigia, kad jauciasi neturintys
galimybés dalyvauti sprendimy priémime,
kurie turi jtakos mokyklai ir visai
bendruomenei.

22% tévy nepritaria teiginiui, kad mokykloje
yra skatinamas mokytojy, mokiniy ir paciy
tevy dalyvavimas mokyklos bendruomenés
gyvenime.

14% tévy nuomone, jie yra nesupazindami su
mokyklos ugdymo proceso planais, todel
nezino ko, kaip ir kiek vaikas mokysis, kokia




jgyvendinami.

72% tévy mano, kad jie turi reguliarig
galimybe pareiksti savo atsiliepimus apie
mokyklos veikla.

86% mokytojy tvirtina, kad mokykloje vyrauja
visuotinis  susitarimas  dél  pagrindiniy

pedagoginiy vertybiy ir tiksly.

90%  mokytojy sutinka su teiginiu, kad
mokyklos bendruomené yra susitarusi, uz
kurias mokyklos veiklos sritis atsakomybe
turéty prisiimti mokytojas.

42% mokytojy nuomone, jie pakankami
dalyvauja sprendimy priémimo procesuose ir
gali daryti jtakg sprendimams.

71% mokytojy teigia, kad sprendimo priémimo
procesai jiems yra suprantami, o jau priimti
sprendimai — aiSkds.

93% mokytojy sutinka su teiginiu, kad
mokyklos vadovybé tinkamai informuoja
visuomene¢ apie mokyklos veikla, tikslus ir
Vystymasi.

85% apklausty mokytojy nuomone, mokyklos
vadovybé pasiriipina, kad sprendimai biity
nuosekliai jgyvendinami.

89% mokytojy sutinka, kad mokykla turi
bendrus  mokyklos  kokybés  kriterijus,
orientuotus ] visuotinius standartus.

68% apklausty mokiniy jauciasi mokyklos
bendruomenés nariais, nes gali aktyviai veikti,
teikti id¢jas ir jas jgyvendinti.

59% mokiniy sutinka su teiginiu, kad yra
pakankamai dalyvaujantys priimant jvairius
mokyklos sprendimus.

75% mokiniy teikia, kad mokykloje yra
skatinamas mokiniy aktyvumas.

53% apklausty mokiniy sutinka su teiginiu, kad
mokykloje jie gali drasiai sitlyti idéjas
mokyklos veiklai.

76% mokiniy Zino, kokiy susitarimy turi
laikytis mokykloje.

59% mokiniy sutinka su teiginiu, kad mokykla
atsizvelgia ] mokiniy pasitilymus ir id¢jas.

bus jo popamokin¢ veikla.
32% tévy pasigenda aptarimo dél jy iSsakytos
nuomonés, kritikos.

28% tévy nesutinka su teiginiu, kad jiems
suteikiama reguliari galimybé pareiksti savo
atsiliepimus apie mokyklos veikla.

14% mokytojy abejoja ar visada mokykloje
vyrauja visuotinis susitarimas dél pagrindiniy
pedagoginiy vertybiy ir tiksly.

10% mokytojy linke nesutikti su teiginiu, kad
mokyklos bendruomené yra susitarusi, uz
kurias mokyklos veiklos sritis atsakomybe
turéty prisiimti mokytojas.

57%  mokytojy nuomone, jie jaucia
nepakankami dalyvaujantys sprendimy
priémimo procesuose, todel negali daryti

jokios jtakos sprendimams.

29% mokytojy sprendimo priémimo procesai
jiems yra nesuprantami ir priimti sprendimai
ne visai aiskds.

8% apklausty mokytojy teigia, jog pasigenda
tinkamesnio mokyklos vadovybés visuomenés
informavimo apie mokyklos veikla, tikslus ir
vystymasi.

14% apklausty mokytojy pasigenda mokyklos
vadovybés pasiriipinimo, kad kad sprendimai
biity nuosekliai jgyvendinami.

11% mokytojy nesutinka su teiginiu, kad
mokykla turi bendrus mokyklos kokybés
kriterijus, orientuotus ] visuotinius standartus.
32% apklausty mokiniy nesijaucia mokyklos
bendruomenés nariais, nes jy 1idéjos néra
igyvendinamos, truksta jtraukimo ] aktyvias
veiklas.

41%  mokiniy  nesijau¢ia  pakankamai
dalyvaujantys priimant jvairius mokyklos
sprendimus.

24% mokiniy teigia, kad mokykloje néra
skatinamas mokiniy aktyvumas.

47% apklausty mokiniy nesutinka su teiginiu,
kad mokykloje jie gali drasiai sidilyti idéjas
mokyklos veiklai.

24% mokiniy abejoja ar viska zino arba visai

nezino, kokiy susitarimy turi laikytis
mokykloje.
41% mokiniy abejoja arba nesutinka su

teiginiu, kad mokykla atsizvelgia i mokiniy
pasiilymus ir id¢jas.




ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Tévams, mokytojams ir mokinimas vertinimo sistema priimtina, aiski ir suprantama. Taciau tik
pus€ mokiniy teigia, jog gaunami vertinimai su jais aptariami ir tai jiems padeda planuoti
mokymasi. Beveik pusé mokiniy nurodo, jog jy pasiekimai lyginami su kitais mokiniais. Trecdalis
mokiniy pasigenda pazangos aptarimo su mokytoju, nurodant jy stiprias ir silpnas vietas. Didzioji
dalis mokytojy teigia naudojantys pakankamai zodiniy paskatinimy, bet tre¢dalis tévy ir dalis
mokiniy to pasigenda.

Rekomendacijos: jdiegti ir naudoti individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistema,
kuri padéty mokiniui siekti geresniy rezultaty. Siekiant kelti mokiniy pasitikéjima savimi

moksluose reikéty remtis 8:1 paskatinimo ir bausmiy santykiu, kai padrgsinimy turéty biti 8 kartus
daugiau nei papeikimy ir kity nuvertinanc¢iy komentary. Rekomenduojama mokytojams daugiau
teikti pazangg skatinant] grjztamajj rysj - akcentuojant mokiniui konkrecias jo pastangas, jdirbj ar
spragas, ,,atstuma iki didesnio pazymio* ir kt. Mokytojy, taip pat ir tévy, tarpusavio pokalbiai apie
mokinius, ypa¢ jiems girdint, turéty biiti kuo pozityvesni, objektyvesni, viltingi.

2. Mokytojai taiko jvairius jsivertinimo buidus, parenka tinkamiausius, skatina mastyti kritiskai.
Mokslo mety eigoje su mokiniais aptaria mokymosi pazangg. Tévai ir mokytojai pritaria, kad
jsivertinimas didina vaiky atsakomybe ir turi jtakos mokymosi sékmei. Mazdaug tre¢daliui tévy
truksta informacijos apie vaiky jsivertinimg mokykloje. Mokiniams jsivertinimo biidai yra aiskis ir
naudingi, taciau pusé apklausty mokiniy teigia, jog pasigenda jvairesniy jsivertinimo metody.
Rekomendacijos: Rekomenduojama dalyky mokytojams pristatyti mokinimas ir tévams

vertinimo ir jsivertinimo sistema (tévy susirinkimy, konsultacijy, individualiy pokalbiy metu,
elektroninio dienyno pagalba), supazindinti tévus su jsivertinimo svarba. Mokytojams
rekomenduojama tobulinti, naujinti jsivertinimo sistema, parinkti tinkamus ir jvairius jsivertinimo
metodus.

3.Daugiau negu pusei apklausty tévy, daugumai mokiniy ir visiems apklaustiems mokytojams
mokyklos vizija aiski. Tévai ir mokiniai gauna visg informacijg apie mokyklos veikla, tikslus ir turi
galimybe dalyvauti priimant sprendimus. Pus¢ apklausty mokytojy nurodo, jog néra jtraukiami |
mokyklos sprendimy priémimo procesus. Taip pat mokytojy apklausa rodo, jog mokykloje vyrauja
visuotinis susitarimas dél pedagoginiy vertybiy ir tiksly, mokytojams aiskios jy pareigos ir
atsakomybés. Pusé mokiniy teigia, jog jy aktyvumas yra palaikomas , jie gali jgyvendinti savo
idéjas. Susitarimai dél elgesio mokiniams aiSkds ir suprantami.

Rekomendacijos: Bitina tiek administracijai, tieck pedagogams siekti visiems palankiy

sprendimy. Mokytojams prisiimti atsakomybeg ir aktyviai dalyvauti priimant sprendimus mokykloje
(teikti pasitilymus rastu, ZodZiu, anonimiskai). IeSkoti biidy, kaip mokinius aktyviau jtraukti
priimant jvairius mokyklos sprendimus (pavyzdziui, raginant mokiniy tarybg tirti mokiniy
poreikius, organizuoti apklausas, jtraukti mokinius  veiklas, skatinant klasiy vadovus su mokiniais
ieskoti vieningy pasitilymy mokyklai svarbiais klausimais ir kt.).

Visai bendruomenei vieningai laikytis bendry vidaus darbo ir elgesio taisykliy bei susitarimy
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