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IVADAS
2015 — 2016 m. m. pasirinktos sritis — 4. ,,Lyderysté ir vadyba*;

Temos:
4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis
Veiklos rodikliai:

4.2.1. Veikimas Kkartu;
4.2.2. Tévy galimybiy pazinimas ir didinimas;
4.2.3. Mokyklos tinklaveika;

Progimnazijos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Darbo grupés vadovas: Lina Butkuté — matematikos ir informatikos mokytoja;
Darbo grupés narys: Vida Siupariené — pradiniy klasiy mokytoja;

Darbo grupés narys: Dovilé Kurmyté - Rubezé — angly klabos mokytoja;
Darbo grupés narys: Zaneta Norkuvien¢ — pradiniy klasiy mokytoja;

Darbo grupés narys: Inga Barkauskien¢ — lietuviy kalbos mokytoja;

Darbo grupés narys: Nijolé Mingélaité — lietuviy kalbos mokytoja;

Darbo grupés narys: Giedré¢ Paulauskiené — psichologe.

2015 — 2016 m. m. Giluminio progimnazijos vidaus veiklos jsivertinimo kalendorinis planas

Eil. Veikla Data Vykdytojai
Nr.
1. Darbo grupés veiklos kalendorinio plano 2015-10 Grupés vadovas
sudarymas
2. Veiklos pagal pagalbinius rodiklius 2015-10 Grupés vadovas ir
pasirinkimas nariai
3. [liustracijy kiirimas, vertinimo Saltiniy ir 2015-11 Grupés vadovas ir
metody pasirinkimas nariai
4. Klausimyny ir ankety paruosimas 2016-01 Grupés vadovas ir
nariai
S. Klausimyny ir ankety pateikimas 2016-02/03 Grupés vadovas ir
nariai
6. Anketavimo rezultaty apdorojimas 2016-04 Grupés vadovas ir
nariai
7. Rezultaty lyginimas su iliustracijomis 2016-05 Grupés vadovas ir
nariai
8. Darbo grupés tyrimy ataskaitos 2016-05/06 Grupés vadovas
sisteminimas ir rengimas
9. Rezultaty pristatymas 2016-08 Grupés vadovas




1. 2014 —2015 M. M. KLAIPEDOS ,MARTYNO MAZVYDO
PROGIMNAZIJOS* GILUMINIS VIDAUS VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMAS

Tikslas:

o I[stirti kaip mokyklos bendruomenéje susitariama dé¢l veiklos perspektyvos, kokiomis

nuostatomis grindziama bet kuri vykstanti veikla, kiek nuosekliai ir darniai veikia visa

mokyklos bendruomené, siekdama mokiniy mokymosi pazangos ir asmenybeés

brandos (tigties).

Uzdaviniai:

Nustatyti ar mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancig bendry
tiksly, kurios santykiai grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia

pagalba.

Ivertinti ar tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius ir
mokyklos specifikg, ar mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams

augti ir pasitilo tévams tinkamus pagalbos ir bendradarbiavimo budus ir formas.

Ivertinti ar mokykla yra atvira pasauliui, t.y. bendruomenés nariai domisi
kintanc¢ia aplinka, reaguoja ] pasikeitimus, mezga socialinius rySius,
bendradarbiauja su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis

mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.

Atsizvelgiant ] iSkeltus uzdavinius, pasiskirstyta grupémis, uzdaviniy jgyvendinimui. Auditui

vykdyti buvo sudarytos 3 darbo grupés:

Sritis Temos Veiklos rodikliai Darbo grupés
4. Lyderysté ir | 4.2. Mokymasis ir | 4.2.1. Veikimas kartu Giedré Paulauskiené
V o
adyba veikimas Dovilé Kurmyté — Rubezé
komandomis

4.2.2. Tévy galimybiy pazinimas ir | Vida Siupariené

didinimas Zaneta Norkuviené

4.2.3.Mokyklos tinklaveika Nijolé Mingg¢laite

Inga Barkauskiené




2. TYRIMO METODIKA

Giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines
anketas, kurios buvo pateiktos 5-8 klasiy mokiniams, mokyklos pedagogams, administracijos
darbuotojams, bei tévams (www.igesonline.lt), pokalbius, diskusijas, mokyklos
dokumentacija.

Anketos sudarytos 18 trijy daliy:

1. Veikimas Kartu;

2. Teévy galimybiy pazinimas ir didinimas;
3. Mokyklos tinklaveika.

Anketoje mokytojams buvo pateikti 42 teiginiai, kuriems vertinti naudota 4 pakopy
rangine skalé (visiSkai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku).

Anketoje mokiniams buvo pateikti 33 teiginiai, kuriems vertinti naudota 4 pakopy
ranginé skalé (visiSkai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiskai sutinku).

Anketoje tévams buvo pateikti 36 teiginiai, kuriems vertinti naudota 4 pakopy ranginé

skalé (visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko gero sutinku, visiSkai sutinku).

3. TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

Giluminis auditas atliktas:

Pasirinkti | Pasirinkti kokybés rodikliai ISnagrinéta pilnai Atsakingi
kokybés
Ivertinta...lygiu
Rodikliai
4.2.1. Veikimas kartu 3 Giedré Paulauskiené
Dovilé¢ Kurmyté — Rubeze

4.2.2. Tévy galimybiy pazZinimas ir 3 Vida Siupariené

didinimas Zaneta Norkuviené




4.2.3.

Mokyklos tinklaveika

Nijolé Minge¢laite

Inga Barkauskiené

Tyrime dalyvavo:
e 265 mokiniai (5-8 kl.);
e 21 mokytojas;

e 62 tévai.




ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Mokytojy nuomone, mokykloje vyksta bendruomeniSkumg skatinancios veiklos,
renginiai, tévai yra jtraukiami ] mokyklos veiklas, sprendimy priémima, tacCiau
pedagogai pasigenda kvietimo jiems patiems dalyvauti mokyklos sprendimy
priémimo procesuose, juos jtakoti. Mokytojy nuomone, yra pakankamai
bendradarbiaujama su tévais vaiky mokymosi klausimais, taCiau tikimasi tévy
aktyvesnio dalyvavimo sprendziant kity mokiniy elgesio problemas, geranoriskesnio
tévy pozitrio j iSsakomg kritika, galbit ir asmeninio tévy ir mokytojy pazinimo, tévy
i§skirtiniy gabumy panaudojamo mokyklos labui. Nors nemazai mokytojy teigia
galintys tarpusavyje aptarti klausimus, susijusius su mokyklos kasdienybe, teikia vieni
kitiems paskatinimus ir konstruktyvius atsiliepimus, vis tik yra pastebimas akivaizdus
poreikis pasitikéjimu, atvirumu ir pagarba paremto bendravimo, konstruktyviy
atsiliepimy, kolegiskos paramos.

Rekomendacija. Bitina tiek administracijai, tiek pedagogams auginti atvirumg tarp
mokytojy, pagarbg ir pasitikéjima vieni kitais skatinant pedagogy pastangas, kirybiskuma,
bendruomeniskumg, vienijima, pabréziant pedagogo darbo, veiklos pozityvigja puse,
iSreiskiant vilt] ir tikéjima, kad veiklos trikumai bus pataisyti, suteikti informacijos ir
galimybes tobuléjimui ir pan. Reikalinga skatinti pedagogy aktyvumga ir atsakomybe priimant
mokyklos sprendimus rekomenduojama remtis ne tik daugumos nuomone, taciau skatinti
mokytojus iSsakyti konkrecius savo pasitilymus (zodZiu, rastu/anonimiskai ir pan.). Sudaryti
salygas, skatinti mokytojus, pagal poreikj, aktyviau dalyvauti kolegy pamokose, intervizijose,
suteikti galimybiy pedagogams susitikti neformalioje mokyklos aplinkoje, bendrauti
tarpusavio pagalbos grupése ir kt. Rekomenduojama ieskoti budy, kaip mokiniy tévus
aktyviau jtraukti ] mokyklos gyvenimg (pvz., tévy talenty vakaras, profesiné diena ,, Tévy
klumpése, mokyklos bendruomenés kalédiné vakaroné, pedagogy gyvenimo apraSymai
mokyklos tinklalapyje ar pan., daugiau neformaliy tévy ir pedagogy susibirimy).
Rekomenduojama skatinti tévus, informuoti juos apie galimybg aktyviau dalyvauti
sprendziant mokiniy elgesio problemas, mokyklai aktyviau bendradarbiauti su mokyklos tévy
taryba ir pan.

2. Apklausti mokytojai sutinka, kad mokykla glaudziai bendradarbiauja su kitomis
miesto ar respublikos jstaigomis (nors dauguma mano, kad tarptautiniai rySiai néra
plétojami taip stipriai). Daugelis mano, kad Klaipédos Martyno Mazvydo

progimnazija yra unikali, gera, turinti aktyvius tévelius dalyvaujancius mokyklos
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veikloje, taip pat stiprius pedagogus (nors buvo nemazai mokytojy nesutikusiy su §iuo
teiginiu) ir gerus mokymosi pasiekimus, teigiamg poziiir] ] mokymasi ir naujoves,
mokymo institucija. Taip pat jie sutinka, kad tai yra saugi mokykla ir viena i$ jos
pagrindiniy vertybiy yra atsakingumas, vis tik daugelis nesutinka, kad joje mokosi
gero elgesio mokiniai, tai gali reiksti, kad 1§ mokiniy yra tikimasi daugiau negu jiems
suteikiama. Dauguma apklaustyjy sutinka, kad tévai yra pakankamai aktyvis
mokyklos bendruomenés gyvenime, taciau mokytojai taip pat nesutinka, kad tévai turi
jitakos mokyklos gyvenimo sprendimams.
Rekomendacija. Mokytojams ir mokyklos administracijai rekomenduojama imtis iniciatyvos
tarptautiniuose projektuose idant sustiprinti senus ar sukurti naujus bendradarbiavimo rysius,
galima pasinaudoti téveliy patirtimi taip sustiprinant mokyklos bendruomeng. Mokytojy
teigiamg nuomonge ir jsitikinimus apie mokykla skleisti uz mokyklos riby taip stiprinant
mokyklos varda. Mokytojy, auklétojy susirinkimuose dar kartg aptarti, kas yra saugi aplinka
ir kaip tai siejasi su mokiniy elgesiu, prisiminti patyCiy prevencijos principus ir juos taikyti.
Dar labiau skatinti tévy jsitraukima | mokyklos gyvenimg bei sprendimy priémimg taip
iSnaudojant visus jmanomus resursus ugdymo kokybei gerinti.

3. Tevai reguliariai su savo vaikais aptaria mokymosi lygji, tolimesnius mokymosi
tikslus ir vystymosi galimybes, rimtai priima mokytojy ir mokyklos vadovy iSsakyta
nuomone. Mokyklos mokytojai ir mokyklos vadovai geranoriskai reaguoja i tévy
pateiktus klausimus, pastabas ar iSsakytg nuomong, taiau tévai nepasitilo pagalbos
mokytojams ar mokyklos vadovams, vedant sudétingus pokalbius su kity mokiniy
tévais, nepasitilo paramos bendraujant su sunkiais mokiniais.

Rekomendacija: Raginti mokytojus ir mokyklos vadovus atvirai i$sakyti savo nuomoneg,
geranoriSkai reaguoti 1 tévy pateiktus klausimus, pastabas ar iSsakyta nuomone¢. Mokyklos
labui panaudoti i$skirtinius tévy gabumus ir aktyvuma, skatinti, kad tévai su mokytojais ar
mokyklos specialistais reguliariai aptarty vaiko mokymosi lygj, tolimesnius mokymosi tikslus
ir galimybes.

4. Tévy dalyvavimas mokyklos bendruomeniniame gyvenime yra skatinamas. DidZioji
dalis apklausty mokiniy sutinka, kad misy mokykla unikali, i$siskirianti i§ kity, kad
tai gera mokykla, joje dirba stipris visy dalyky mokytojai, yra geri mokymosi
pasiekimai, yra geras informaciniy komunikaciniy technologijy lygis. Mokykloje
pasiekti geri kulttrinés veiklos, auksSti sportiniai pasiekimai. Mokykloje vyrauja

teigiamas poziiiris ] naujoves.



Rekomendacija: Siekti, kad viena i§ pagrindiniy vertybiy mokykloje buty — atsakingumas,
vyrauty teigiamas poziliris ] mokymasi. Jtraukti mokinius dalyvauti mokyklos sprendimy
priémimo procesuose.

5. Tévy nuomone, misy mokykloje vyksta turiningas ir jvairiapusiSkas mokyklinis
gyvenimas, kuriame svarbig vieta uzima bendruomeniskumg skatinanti veikla
(Sventés, sportas, muzikiniai renginiai). Bendravimas grindziamas pasitikéjimu,
pagarba. Mokiniy tévai pakankamai dalyvauja mokyklos sprendimy priémimo
procesuose, susirinkimuose, atvirai pasikalba su vaika ugdanciais pedagogais, yra
nuolat ir laiku informuojami apie mokyklos veikla, kultiirinius ir socialinius mokyklos
renginius.

Rekomendacija:

Itraukti tévus | pasiruoSimo veiklg tévy susirinkimams, renginiams; kviesti j iSvykas,
ekskursijas; rengti klasés tévy susiburimus, kur tévai galéty teikti konstruktyvius ir
paskatinancius atsiliepimus vieni kitiems, i§sakyti kritika, sitilyti konkrecig pagalba.

6. Mokiniy tévai su mokytojais ar mokyklos specialistais reguliariai aptaria savo vaiko
mokymosi lygi, tolimesnius mokymosi tikslus, vystymosi galimybes. Teigia, jog yra
skatinamas mokiniy ir tévy dalyvavimas mokyklos bendruomeniniame gyvenime,
vyksta kultiiriniai ir sportiniai renginiai, organizuojami projektai. Tévai sutinka, jog
mokykla plétoja glaudzius rysius su kitomis miesto ir respublikos ugdymo jstaigomis,
yra unikali, iSsiskirianti i§ kity mokykly, jog tai gera mokykla, kurioje dirba stipris
visy dalyky mokytojai, yra auksti sportiniai, kulttirinés veiklos pasiekimai, vyrauja
teigiamas poziliris ] naujoves.

Rekomendacija:

Mokyklos mokiniy taryba, klasés auklétojai, dalyky mokytojai galéty rengti vieSas diskusijas,
disputus apie mokymosi kultlira, mokiniy elgesj, pagarbos savo mokyklai ugdymasi. Po
kiekvieno trimestro vieSai pristatyti susirinkimuose ar stenduose, mokyklos tinklalapyje
klasiy lankomumo, pazangos rezultatus, laiméjimus, nuopelnus ir taip ruostis ,,Mety

Svyturio renginio nominacijoms.



